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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в МБОУ « Харбятская основная общеобразовательная школа им. 
В.Б.Саганова» 

(наименование образовательной организации) 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -            
ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными законодательными 
и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательного  организации и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 
по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 
Лопсонова Э.Ю.- директор школы  (далее – работодатель); 

(Ф.И.О.) 
- работники образовательной организации, являющиеся членами профсоюза, в лице их 
представителя – председателя Профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
Таряшинова З.В.- председатель ПК школы . 

(Ф.И.О.) 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с  работодателем (ст. ст. 30, 
31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 
о работе по совместительству. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение  7  дней после его подписания, а всех 
вновь поступающих на работу  знакомить с коллективным договором до заключения 
трудового договора. Профком обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного  договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации, а также переизбрания председателя первичной 
профсоюзной организации. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 
которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор. 
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1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе; взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного 
договора решаются сторонами. 
1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 
1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 
раза в год. 
1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 
1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и 
действует по 2017 включительно. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 
настоящим коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.57 ТК РФ).     
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в  
соответствии  с  п.  66  Типового  положения  об общеобразовательном учреждении 
устанавливается работодателем исходя из  количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний   предел учебной 
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нагрузки может ограничиваться  в случаях,  предусмотренных  указанным  Типовым 
положением. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих   
преподавательскую   работу   помимо   основной   работы, устанавливается 
руководителем образовательной организации с учетом мнения (по согласованию) 
профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 
2.6. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,   не может 
быть уменьшен   по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
В зависимости от количества часов,   предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
той же образовательной организации, а также педагогическим работникам других  
образовательных орагнизаций  и  работникам  предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, 
для которых данная образовательная организация   является   местом   основной   
работы, обеспечены  преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 
на этот период для выполнения другими учителями. 
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя образовательной организации, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях:     
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 
учреждении); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года);                       
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  квалификации 
другая работа в той же организации на все время простоя либо  в другой организации, 
но в этой же местности на срок до одного месяца  (отмена в связи с погодными 
условиями, карантином и в других  случаях);  
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную  нагрузку;  
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за  ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
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В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки  по 
инициативе работодателя  согласие работника не требуется. 
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 
классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведения эксперимента, изменения сменности 
работы организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 
О ведении изменений существенных условий трудового договора  работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца 
(ст.73.162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 
учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 
труда. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом образовательной организации, правилами  
внутреннего трудового распорядка и  иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК 
РФ). 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки  и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации всех работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 
пять лет. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую   
местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
3.3.4.   Предоставлять  гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального 
начального образования при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном в ст. 173-176 ТК РФ.  
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 
3.3.5.  Организовывать  проведение  аттестации   педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических   и   руководящих   
работников   государственных   и муниципальных образовательных учреждений, 
утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 24 марта 2010 г. N 209 (далее – Порядок аттестации) и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 
3.4. Первичная профсоюзная организация: 
3.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Порядка  аттестации, а также за 
предоставлением льгот и гарантий отдельным категориям педагогов, определенных 
региональным,  районным  отраслевыми Соглашениями  и настоящим коллективным 
договором; 
3.4.2. Ведет активную деятельность по мотивированию педагогических работников к 
дальнейшему повышению их квалификационного уровня, в том числе 
используя  работу профсоюзных кружков и оказывает посильную методическую и 
моральную поддержку аттестуемым; 
3.4.3. Принимает участие в подготовке участников конкурсов «Учитель года», 
«Воспитатель года», «Самый классный классный» и других профессиональных 
конкурсах,  предусматривает из средств первичной профсоюзной организации за счет 
членских взносов поощрение членов Профсоюза - победителей конкурсов. 
3.4.4. Инициирует обобщение опыта работы лучших учителей, воспитателей, 
классных руководителей на уровне образовательной организации, района и принимает 
непосредственное участие в этой деятельности. 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ  ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении  численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его  начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не  позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 
ТК РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении  численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников,  перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно  содержать 
социально-экономическое обоснование. 
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2  ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в  неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной  платы. 
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи  с 
ликвидацией образовательной организации (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением 
численности  или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с  
предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной  квоты  ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из  образовательной организации инвалидов; 
педагогических работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей и других 
нетрудоспособных лиц; работников,  добросовестно работавших в образовательной 
организации  и ранее уволенных из него,  в связи сокращением численности или штата. 
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования  
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по  
трудоустройству высвобождаемых работников образовательной организации. 
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4.6. Стороны договорились, что: 
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при  сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и  квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица  предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в   образовательной организации  
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные  государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью;  не освобожденные председатели 
первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 
имеющие трудовой стаж менее одного года.  
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 
4.6.3. Работникам, высвобожденным из образовательной организации в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение 
очереди на получение жилья в образовательной организации; возможность 
пользоваться на правах работников образовательной организации услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
учреждений (и другие дополнительные гарантии). 
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, в том числе 
и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из образовательной 
организации в связи с сокращением численности или штата.              
                     

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего  трудового 
распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным  расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения (по  согласованию) профкома, а также условиями трудового договора,  
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на  них 
Уставом учреждения. 
5.2.   Для   руководящих работников,   работников   из   числа  административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала учреждения 
(за исключением женщин,  работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, а  также в сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность  рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается  сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в  неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических  работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,  установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,  выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них правилами  внутреннего трудового распорядка и 
Уставом. 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная   рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет (ребенка-инвалида 
до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего  уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом  рационального 
использования рабочего времени учителя, не допускающего  перерывов между 
занятиями. При наличии таких перерывов учителям  предусматривается компенсация 
в зависимости от длительности перерывов в  виде доплаты в порядке и условиях, 
предусмотренных Положением об оплате  труда. 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в  неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во  внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания  педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе  использовать по своему 
усмотрению. 
5.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена.  Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК  РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не  менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По  желанию работника 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может  привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников  в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 
5.9. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не  
предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового  
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только  по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников образовательной организации. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 
времени в пределах месяца.  
5.11. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 
педагогической  (методической, организационной) работе с учетом установленного до 
начала каникул количества часов. 
5.12. Режим рабочего времени в каникулярное время для учебно- вспомогательного и 
обслуживающего персонала определяется в пределах времени, установленного по 
занимаемой должности. 
5.13. Для  педагогических и других работников рабочим временем являются периоды 
отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям. 
В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 
(группах) либо в целом по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе с 
сохранением заработной платы в полном объеме. 
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5.14.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися. Графики сменности и 
дежурств педагогических работников, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни, каникулярные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих  специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана  учреждения и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени. 
5.16. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (статья 372 ТК РФ).  
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с  согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд. 
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся 
на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 
заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению 
сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 
предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 126 ТК  РФ). 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 
числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 
отпуска либо работник был предупрежден об отпуске позднее, чем за две недели до 
его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет 
преимущество в выборе новой даты начала отпуска. 
5.17. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и 
другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 
период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для этих 
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 
отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем 
году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 
5.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 
эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени, а также  продолжительность 
ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (не менее 3 
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календарных дней) в зависимости от объема работы, степени напряженности труда 
и других условий предусматривается коллективным договором. 
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 
рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
5.19. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) 
Уставом образовательной организации. 
5.20. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 
5.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по образовательной организации, графики сменности, работы в выходные 
и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 
должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
5.22. Дежурство педагогических работников по образовательной организации должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 
минут после их окончания. 
5.23.Стороны пришли к согласию, что работникам предоставляются оплачиваемые 
свободные дни в следующих случаях: 
- бракосочетание работника – 3 дня; 
- бракосочетание детей работника – 1 день; 
- рождение ребенка (предоставляется супругу)   – 3 дня; 
- смерть родителей, супруга – 3 дня; 
- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня. 
- председателям первичных профсоюзных организаций за выполнение общественных 
обязанностей в свое личное время - 2 рабочих дня. 
- работникам, членам профсоюза не имеющим дисциплинарных взысканий -2 рабочих 
дня. 
- для проводов детей в армию - 1 день 
- для сопровождения ребенка в первый класс - 1 день. 
- в случае аварии в жилище, где проживает работник- 1 день. 
- одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), имеющей ребенка до 
14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) - 1 день. 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 
педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации. 
6.3. Заработная  плата выплачивается работникам за текущий  месяц не  
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной  платы 
являются 25 число текущего месяца и 15 число следующего месяца.  
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
6.4. Заработную плату выплачивать работникам в месте выполнения им 
работы, либо перечислять на указанный работником счёт в банке.  
6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя: 
- оплату труда исходя из ставок заработанной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей работника (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в 
приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-
климатическими условиями; 
- выплаты стимулирующего характера; 
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 
об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 
6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработанной платы 
(должностных окладов) производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
ставки (оклада) заработанной платы; 
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 
дня представления соответствующего документа; 
- при  присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 
6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 
выполняющих эту работу помимо основной в той же образовательной организации), 
на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные 
списки. 
6.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 
взысканию. 
6.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 
6.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 
размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 



 12

заработной платы по день фактического расчета включительно (размер 
выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором). 
6.11. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 
образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 
организации высшего или профессионального образования, выплачивается 
единовременное пособие в размере 20000 рублей из бюджета районного 
муниципалитета с условием, что педагогические работники должны отработать в 
образовательной организации не менее трех лет. 
6.12. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 
выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере  20% ставки заработной 
платы (должностного оклада). 
6.13. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 
выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты 
коллективного договора1: 
6.13.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 
стимулирующего характера руководителю образовательной организации определить 
15 процентов из общего объема средств, предназначенных на стимулирующих выплат 
образовательной организации. 
6.13.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты  характера 
заместителям руководителя определить 15 процентов из общего объема 
стимулирующих выплат образовательной организации. 
6.13.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 
стимулирующего характера работникам образовательной  организации определить 10 
процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего 
характера образовательной организации. 
6.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) образовательной организации. 
6.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 
работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке. 
6.16. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 
наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 
обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 
доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении 
объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  
6.17. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском.  
6.18. Работодатель обязуется: 
6.18.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в  
результате незаконного лишения их возможности трудиться (ст.234 ТК РФ), в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренной ст.142 ТК РФ, в размере 100%, 
неполученной заработной платы. 
6.1.2.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке, заработную плату в 
полном размере. 
6.18.3.Сохранять за работниками заработную плату в полном  объёме за время 
простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя. 
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6.19. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 
6.20. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику,  производится в день увольнения работника. Если работник в день 
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требований о 
расчете. 

 
VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 
7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ. 
7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации»;  
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым 
до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
7.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 
 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  
 
8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
заключается соглашение по охране труда. 
8.1. Работодатель обязуется: 
8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса. 
8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 
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безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех 
источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 
образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 
8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 20% на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний  требований охраны труда 
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
8.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 
охране труда к началу учебного года. 
8.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 
8.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсоюзной организацией. 
8.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 
8.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка. 
8.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 
8.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
8.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 
8.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
8.1.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 
по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 
на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
8.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 
приема пищи работников образовательной организации. 
8.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 
заработка. 
8.4. Работники обязуются: 
8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 
8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
8.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
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ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 
8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 
на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
заработной платы. 
 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 
выдачей заработной платы. 
9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется: 
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором; 
9.3.1. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
9.3.2. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 
9.3.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте;  
9.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
транспортные средства, средства связи и оргтехники;  
9.3.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной  
организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 
освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации; 
9.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 
уборки и охраны (статья 377 ТК); 
9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
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9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной  
осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 
организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 
более часа и порядка компенсации такого режима работы; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 
196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 
ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых , если 
он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,  
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 
ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 
статьи 336 ТК РФ). 
9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 
(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации определен в приложении № ___ к настоящему 
коллективному договору. 
9.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 
РФ): 
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- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ). 

9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 
президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
9.10. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 
избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 
организации с освобождением от основной работы, на его место принимается 
работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 
9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 
за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

 
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации. 
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 
10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по  
спорам и в суде. 
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10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 
10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации. 
10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет  
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 
10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 
10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной . 
10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации. 
 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

11. Стороны договорились: 
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении. 
11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации. 
11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации. 
11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
определенных сторонами). 
 

Приложения к коллективному договору 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
2. Положение об оплате труда работников образовательной организации. 
3. Положение о премировании работников образовательной организации. 

 
 
От работодателя:     От работников: 

 
Руководитель      Председатель 
образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 
 

_______________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.        М.П. 
 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 
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Приложение 1 

Принято на общем                                                                                «Утверждаю» 

собрании трудового коллектива                                                        и.о. директора  МБОУ 

протокол №1  от  28.09.2014г                                                              «Харбятская ООШ  

                                                                                                                 им. В.Б.Саганова» 

                                                                                                                  ______________ 

                                                                                      Э.Ю.Лопсонова 

                                                                                                                 « __  » ________2014 г 

Правила внутреннего трудового распорядка  
для работников МБОУ «Харбятская ООШ им. В. Б.Саганова»  

 
I. Общие положения  
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой 
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению 
результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми 
работниками общеобразовательного учреждения. 
1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за 
качество общего образования и его соответствие государственным общеобразовательным 
стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных 
ему прав, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

  
II.Порядок  приема, перевода и увольнения работников 

  
2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 
общеобразовательное учреждение. 
2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения 
осуществляет директор общеобразовательного учреждения. 
2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, 
контракт заключается на определённый  срок или бессрочно. Заключение контракта или его 
расторжение принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее 
июня текущего года. 
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденной документами об образовании. 
2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются 
лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также 
лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 
медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 
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2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить 
администрации следующие документы: 
- медицинское заключение о состоянии здоровья; 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- копию ИНН; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- документ о соответствующем образовании. 
 Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством. 
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме 
между работником и представителем администрации. 
2.9. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на 
работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня 
подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в 
соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, 
квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и 
условия оплаты труда. 
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана: 
- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты 
труда, разъяснить его права и обязанности; 
- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по 
правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной 
безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в 
журнале установленного образца. 
2.11.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 
основному месту работы. 
2.12.  На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, 
которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об 
образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его 
личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно. 
2.13.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса 
Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. 
Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному 
учреждению. 
2.14.  В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с 
работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее 
записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 
соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. 
Днем увольнения считается последний день работы. 

  
III. Основные обязанности работников 

  
3.1.  Работники общеобразовательного учреждения обязаны: 
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- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 
администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами 
внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 
- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, 
соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя 
его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации; 
- соблюдать порядок жизнедеятельности школы: содействовать организации дежурства 
по школе учащихся 5-9 классов; добросовестно выполнять обязанности дежурного учителя 
по школе; 
- всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать 
упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять 
творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 
деятельности;  
- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями;  
- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами 
коллектива;  
- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 
деловую квалификацию;  
- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту 
и общественных местах, соблюдать правила общежития;  
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 
хранения материальных ценностей и документов;  
- беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, 
инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 
электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к 
имуществу;  
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.  
  
3.2.  Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную 
ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и 
внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех 
случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны 
немедленно сообщить администрации.  
3.3.  Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной 
работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными 
кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных 
мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных 
функций.  

  
IV. Основные обязанности администрации 

  
4.1.  Администрация общеобразовательного учреждения обязана:  
- обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения 
обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами 
внутреннего трудового распорядка;  
- создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 
поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, совета 
общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального 
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стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения 
им своих полномочий;  
- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 
поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 
управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания 
трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной 
самодеятельности;  
- своевременно рассматривать замечания работников;  
- правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в 
соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 
определенное место для образовательной деятельности;  
- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные 
условия труда;  
- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 
работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических 
работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 
заведениях;  
- обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 
мнение коллектива;  
- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 
появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры 
согласно действующему законодательству;  
- создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 
температурный режим, электробезопасность и т.д.);  
- своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться 
эффективной работы технического персонала;  
- обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его 
сотрудников и обучающихся; обеспечивать систематический контроль за соблюдением 
условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко 
относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, 
обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ  
  
4.2.  Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и 
здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, 
организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать 
в соответствующие органы образования в установленном порядке.  

  
V. Права 

  
5.1.  Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 
организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной 
работе.  
5.2.  Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет 
аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.  
   
VI. Рабочее время и его использование 

  
6.1.  Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного 
учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.  
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6.2.  Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 
общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода 
работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:  
- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 
учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;  
- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с письменного согласия работника;  
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 
года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс-
комплектов. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы и повышения квалификации.  
6.3.  Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки 
работников школы на работу и ухода с работы.  
6.4.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку 
и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.  
6.5.  Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и 
праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством, по 
письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.  
6.6.  Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются 
в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском.  
6.7.  Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией 
общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.  
6.8.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.  
6.9.  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 
общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.  
6.10.  Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по 
соответствующему органу образования, другим работникам приказом по 
общеобразовательному учреждению.  
6.11.  Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения 
запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома 
администрации общеобразовательного учреждения;  
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять 
обучающихся с уроков; курить в помещениях и на территории общеобразовательного 
учреждения;  
- освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 
поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом 
работы;  
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 
работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 
деятельностью;  
- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.  
6.12.  Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения 
директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только 
директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.  
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VII. Поощрение за успехи в работе 

  
7.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения 
применяются следующие поощрения:  
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;  
- премирование; награждение ценным подарком;  
- награждение почетной грамотой.  
 В школе могут применяться и другие поощрения.  
7.2.  За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в 
вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для 
работников народного образования, и присвоения почетных званий.  
7.3.  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 
сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.  
7.4.  При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового 
коллектива, совета общеобразовательного учреждения.  

  
VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

  
8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 
общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и 
общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим 
законодательством.  
8.2.  За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:  
- замечание;  
- выговор;  
- снижение или снятие стимулирующих выплат; 
- увольнение. 
8.3.  Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего 
трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех 
часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация 
общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное 
выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник 
может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим 
выполнением воспитательных функций.  
8.4.  Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими 
должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. 
Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 
вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.  
8.5.  Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления 
образованием, который имеет право его назначать и увольнять.  
8.6.  До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 
потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 
служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 
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взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 
не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.  
8.7.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.  
8.8.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.  
8.9.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству 
трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, 
если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 
как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного 
взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.  
8.10.  Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 
администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.  
8.11.  Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 
расписку. 
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Приложение 2 
 

 
«Согласовано» 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Харбятская ООШ им. 

В.Б.Саганова» 

_________________Таряшинова З.В. 

          «Утверждаю» 

            Директор МБОУ   

           «Харбятская ООШ им. В.Б.Саганова» 

     ____________   Лопсонова Э.Ю. 

«___»_______________2014г 

 

                        

Положение  об оплате труда 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников МБОУ «Харбятская 

основная общеобразовательная школа им. В.Б. Саганова» (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ, 
федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 
№273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. 
№761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - 
Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, другими нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

 
 

2. Формирование фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного 
учреждения 

 
2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения   

осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год на 
основании утвержденных нормативов на оплату труда, с учетом поправочного коэффициента и 
количества обучающихся в учреждении. 

2.2. Фонд оплаты труда учреждения рассчитывается 
по следующей формуле: 

 
Ф ОТо= NхH,ты с. руб .  

 
г де :ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

N – нормативы на оплату труда с начислениями на реализацию государственного 
стандарта в  учреждении (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 
заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях,   единого социального налога), тыс.руб.; 

Н – количество обучающихся в  учреждении, чел.; 
 

 
 
 

3. Формирование и распределение   фонда стимулирования руководителя, 
заместителей руководителя  общеобразовательных учреждений 
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3.1. Фонд стимулирования руководителя, заместителей руководителя  учреждений, 

(далее – фонд стимулирования)   формируется в размере 3 % от фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения по следующей формуле: 

 
                                                                 ФОТо х 3% 

ФОТстр =           100%             тыс.руб; 
 
где:ФОТстр      -       фонд      стимулирования, тыс.руб.; 
ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений, тыс.руб. 
 
3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей  
общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о 
распределении централизованного фонда стимулирования руководителей, заместителей 
руководителей общеобразовательных учреждений. 
 

 
4. Распределение фонда оплаты труда муниципального  

общеобразовательного учреждения 
 

4.1.  Часть ФОТо за исключением фонда ФОТстр (97 %) направляется 
общеобразовательному учреждению (обозначена далее ФОТоу). 

4.2.  Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базо-
вой части   и стимулирующей части   

 
ФОТоу = ФОТб + ФОТст, тыс.руб., 

  
где:  
ФОТб – базовая часть ФОТоу, в структуре которой  выделяются основная и специальная 

(должностные надбавки) части, тыс.руб.; 
ФОТст – стимулирующая часть ФОТоу, тыс.руб.. 
4.3.  Объем стимулирующей части определяется по формуле: 
  
ФОТст= ФОТоу х С, тыс.руб., 
 
где С  - стимулирующая доля ФОТоу. 
 
Рекомендуемый размер С до 30%. Значение С определяется общеобразовательным 

учреждением  самостоятельно.        
4.4. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и 

утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда 
(ФОТб). При этом: 

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в диапазоне от 60 до 70% и 
(или) в размере не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год; 

б) доля фонда оплаты труда   педагогических работников иных категорий, 
административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала устанавливается в диапазоне от 30 до 40% и (или) объеме, не превышающем 
фактический уровень за предыдущий финансовый год (в 
случае  сокращения  фонда  оплаты  труда работников   данных  категорий 
 увеличивается фонд оплаты труда для педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и соответственно, 
стоимость 1 ученико-часа). 

4.5.  Базовая     часть     фонда    оплаты    труда    обеспечивает 
гарантированную заработную плату руководителей, педагогических 
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работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, педагогических 
работников иных категорий,  учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего   персонала: 

 
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТп + ФОТувп + ФОТмоп, тыс.руб.  

где: 
ФОТауп – доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, 
тыс.руб.; 
ФОТпп – доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс, тыс.руб.; 
ФОТп – доля фонда оплаты труда педагогических работников иных категорий, тыс.руб.  
ФОТувп    -   доля фонда    оплаты    труда для учебно-вспомогательного персонала, тыс.руб.; 
ФОТмоп   -  доля фонда   оплаты   труда для  младшего   обслуживающего персонала, 
тыс.руб.. 
 

 
5. Распределение базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс 
 
 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда  для педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части 
(ФОТо) и специальной части  (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо +ФОТс, тыс.руб.  
Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс= ФОТпп хс, где 
С- доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение С до 30%. Значение С 

устанавливается образовательным учреждением самостоятельно. 
 

5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда  педагогического 
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 
стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 
повышающих коэффициентов (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 
специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в 
развитии, за квалификационную категорию педагога). 

5.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату 
труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 
численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов 
неаудиторной занятости. 
                   Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты 
аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТ нз): 
 
                                            ФОТо= ФОТаз + ФОТнз 
 

                Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в 
себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение 
уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с 
обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы 
наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории 
и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, 
осуществление функций классного руководителя, методическая работа, иные формы работы 
с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 
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                       Доля ФОТнз может составлять до 15% ФОТо. Данное соотношение и порядок 
распределения ФОТнз определяется самим общеобразовательным учреждением исходя из 
специфики его образовательной программы. 
      
       5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 

 
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
(выплаты за работу в особых  условиях,  в  том  числе  на  тяжелых  работах, работах  с 
вредными и (или) опасными условиями труда, работах в местностях с особыми 
климатическими условиями и другие выплаты за специфику работы;  

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предметов, за 
квалификационные категории. 

  5.5. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую 
общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы, входит аудиторная и 
неаудиторная занятость. 

5.6. Учебный   план   разрабатывается   самостоятельно   каждым 
общеобразовательным     учреждением.      Максимальная     учебная 
нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным 
базисным учебным планом  и санитарными правилами и нормами. 
 

 
6.Расчет базовой части заработной платы педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс 

 
6.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с 
учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением 
самостоятельно по определенной в данной методике формуле, в пределах объема части 
фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического 
персонала, непосредственной осуществляющего учебный процесс (ФОТаз). 

6.2. Базовая   часть    заработной платы 
педагогического работника, непосредственно осуществляющих учебный процесс,   
формируется   исходя   из   стоимости 
педагогической    услуги    на    одного    обучающегося    с    учетом 
повышающих       коэффициентов, рассчитывается по формуле: 

 
ЗПб =(Стп х Н х Бп  + Стп х Н х Бп х        Кi) +Днз, руб.  

где: 
ЗПб – базовая часть заработной платы педагогического работника, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, руб.; 
Стп - расчетная стоимость педагогической услуги – ученико-часа (руб./ученико-час); 
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе, чел.; 
Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 
 
К1 – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на две группы при изучении 
отдельных предметов (иностранные языки (II – ХI классы)), технология (V – ХI классы)), 
физическая культура (Х – ХI классы)), информатика, физика, химия – во время проведения 
практических занятий), проведении профильных и элективных курсов, который 
устанавливается в следующих размерах: 
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Значение 
коэффициентов 

Показатели 

1,0 Класс не делится на группы 
1,4 Учитель работает с одной группой от 17 человек 

1,65 Учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек 
2,0 Учитель работает с одной группой до 13 человек 

 
             Деление классов на группы осуществляется: в городских общеобразовательных 
учреждениях при наполняемости 25 и более человек. 
 
К2- повышающий коэффициент сложности и приоритетности предмета: 
 
0,20 – русский язык, математика, 1 класс; 
0,15 – иностранные языки, бурятский (эвенкийский)  язык, литература, физика, химия, 2-4 
классы; 
0,10 – информатика, биология, география, история; 
 
К3    -    повышающий коэффициент квалификационной категории педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс: 
 
0,30 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; 
0,20 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 
 
К4 – повышающий коэффициент звания; 
 
0,30 – «Заслуженный учитель Российской Федерации»; 
0,20 – «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник 
народного просвещения»; 
0,15 – почетные звания Республики Бурятия. 
 
Днз – доплата за неаудиторную занятость 
 
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как 
сумма оплат по каждому предмету и классу. 
 

6.3. Стоимость педагогической услуги 1 ученико-часа (Стп) 
рассчитывается по формуле: 

 
Стп. = ФОТаз  х  245/(а1х в1+а2 х в2 + а3 х в3 … +а11 х в11) х 365), руб./ ученико-час.; 

 
где: 
Стп – стоимость бюджетной образовательной услуги; 
ФОТаз -    фонд оплаты  аудиторной занятости  педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс (должностные оклады); 
 
245 - количество дней в учебном году; 
 
а1, а2, а3…..а11 – количество обучающихся в первых, вторых, третьих… одиннадцатых 
классах соответственно; 
в1, в2,в3….в11 – годовое количество часов по учебному плану в первом, втором, третьем… 
одиннадцатом классах соответственно.       
365 - количество дней в году; 
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Таким  образом,  в  случае  уменьшения  объема  школьного  и регионального     
компонентов     в     базисном     учебном     плане, увеличивается    стоимость     1    ученико-
часа    и,    соответственно, увеличивается заработная плата педагогических работников. 

 
 

7.Расчет базовой части заработной платы руководителя, заместителя 
руководителя общеобразовательного учреждения 

 
7.1. Базовая часть заработной платы руководителя и заместителя руководителя 

учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из 
среднего размера общей части базовой заработной платы педагогических работников 
данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле: 

 
ЗПр = Ор х К, руб.    

 
где: 
ЗПр - заработная плата руководителя и заместителя руководителя учреждения, руб.; 
Ор – оклад руководителя, заместителя руководителя общеобразовательного 

учреждения, руб.; 
К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, 

установленный учредителем. 
 Значения коэффициента по группам оплаты труда руководителей учреждений: 
1 группа – 2,5; 
2 группа – 2,0; 
3 группа – 1,5; 
4 группа – 1,2. 
7.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в 

зависимости от  показателей образовательного учреждения (контингент учащихся, 
количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.). 

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей 
учреждений учредителем вводится система рейтинговых баллов. 

7.3. Оклад руководителя и заместителя руководителя учреждения устанавливается по 
следующей формуле: 

                                 Ор = Об + Об х  (Кз + Кк+ Кг),руб., 
 

где:  
Ор - оклад руководителя и заместителя руководителя учреждения, руб.; 
Об – базовый оклад руководителя и заместителя руководителя учреждения, руб.; 
Базовый оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в 

размере, равном среднему размеру общей части базовой  заработной платы педагогических 
работников данного учреждения. 

Базовый оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается в размере, 
равном 80% среднего размера должностного оклада педагогических работников данного 
учреждения. 

 
К - повышающие коэффициенты: 
Кз – коэффициент звания: 
0,30 – «Заслуженный учитель Российской Федерации»; 
0,20 –«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения»; 
0,15 – почетные звания Республики Бурятия; 
 
Кк – коэффициент квалификационной категории: 
0,30– высшая квалификационная категория; 
0,20 – первая квалификационная категория; 



 33

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

 
8.1.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам учреждения осуществляется по 
результатам труда. 
8.2.Распределение стимулирующих выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части 
ФОТ, производится органом управления учреждением (попечительским советом, 
управляющим советом и т.п.), по представлению руководителя учреждения и с учетом 
мнения профсоюзной организации. 
8.3.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 
локальных правовых актах учреждения и (или) в коллективных договорах. 
8.4.Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат   являются: 

качество обучения; 
здоровье учащихся; 
воспитание учащихся. 
 

9.Гарантии по оплате труда 
 
            9.1  Заработная плата работников  общеобразовательного учреждения, 
устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже 
установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов, базовых ставок 
заработной платы  соответствующих профессиональных квалификационных групп 
работников. 
           9.2.   При переходе на отраслевую систему  размер заработной платы  работников не 
может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до перехода на новую систему 
оплаты труда при условии сохранения педагогической нагрузки и сохранении объема 
должностных обязанностей. 
 
 
 

10. Другие вопросы оплаты труда 
 

1.Штатное расписание учреждения утверждается руководителем школы ежегодно. 
2.Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии 
рабочих) данного учреждения.  
3.В учреждении предусматриваются должности: 
а) Административного персонала. 
б) Педагогического персонала  
в) Учебно-вспомогательного персонала  
г) Обслуживающего персонала  
4.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 
учредителем. 
5.Объем средств на оплату труда работников формируется на учебный год исходя из объема 
субвенций из республиканского бюджета. 
6.Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере не менее двух третей средней 
заработной платы работника. 
7.Время простоя по вине работника не оплачивается 
8.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 
пропорционально времени простоя  
9.Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 
договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 
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обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы 
10.Оплата за работу в праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации на основании приказов и распоряжений об организации 
работ. 
11.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 
ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 
12.Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц в связи с призывом в Вооруженные 
силы РФ, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на 
пенсию и по другим уважительным причинам, выплата производится за фактически 
отработанное время в данном отчетном периоде 
13.Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с 
указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей 
денежной суммы, подлежащей к выплате. 
14.Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 
перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных 
коллективным договором или трудовым договором. 
15. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым 
договором. 
16.Табели учета рабочего времени заполняются и подписываются руководителем 
учреждения и сдаются в централизованную бухгалтерию.  
17.Директор школы, бухгалтер несут ответственность за правильность начисления и 
выплаты заработной платы работникам школы. 
18.Повышение заработной платы работников школы, финансируемой из бюджета, 
осуществляется в соответствии с законом республики Бурятия о республиканском бюджете 
на финансовый год и плановый период. 
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Приложение 3 
 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профкома  
_______________З.В. Таряшинова 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУ «Харбятская основная 
общеоьразовательная школа им. В.Б. 
Саганова» 
____________Э.Ю. Лопсонова 
 

 
 

Положение 
о премировании работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Харбятская основная общеобразовательная школа им. В.Б. Саганова» 

 
 

1.  Общие положения. 
1.1. Распределение премиального фонда оплаты труда работников ОУ носит 

характер социального партнерства. 
1.2. В целях достижения прозрачности и гласности в распределении 

премиального ФОТ в ОУ оформляется и вывешивается справочно-информационный 
стенд, на котором размещаются региональные, городские нормативно-правовые 
документы, локальные нормативные правовые документы учреждения, 
регулирующие распределение стимулирующей части ФОТ работников 
образовательного учреждения, в т.ч. премиального фонда. Информация о 
премировании работников ОУ регулярно размещается на данном стенде без указания 
конкретной суммы размера премии. 

1.3. Распределение премий производится строго в пределах имеющегося 
премиального фонда ОУ. Размер премиального фонда может изменяться в 
зависимости от изменения стимулирующего ФОТ ОУ. 

1.4. Размер премиального фонда определяется на основании положения о 
премировании работников ОУ  и информации о размерах  стимулирующего фонда 
учреждения на распределение, которое ежемесячно направляется главным 
бухгалтером районного управления образования в учреждения образования в 
письменной форме. Руководитель учреждения доводит данную информацию до 
коллектива в письменной форме.   Документ в обязательном порядке заверяется 
подписью руководителя и печатью учреждения. Копия данного документа 
направляется председателю профкома или руководителю органа государственно-
общественного управления ОУ. 

1.5. Размер премии по итогам работы не ограничен. 
1.6. Ответственность за распределение премиального ФОТ в строгом 

соответствии с нормативными документами и локальными актами ОУ несет 
руководитель ОУ. 

1.7. Начисление премии бухгалтером образовательного учреждения 
производится при наличии финансовых средств стимулирующего ФОТ и  
своевременном представлении приказа руководителя ОУ. Премия выдается 
работнику ОУ вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки. 
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2. Источники и периодичность премирования. 
2.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за счет 

части средств стимулирующего фонда оплаты труда (не более 20% от 
стимулирующего фонда), подлежащих  распределению. 

2.2. Премиальный фонд МБОУ «Харбятская основная общеобразовательная 
школа им. В.Б. Саганова» распределяется один раз в месяц за счет средств 
накопительного фонда. 

 2.3. Премиальный фонд необходимо расходовать до конца очередного месяца 
(выдача основной части фонда производится вместе с авансом ежемесячно). 

2.4. Приказы руководителя ОУ на премирование работников должны быть 
представлены в бухгалтерию районного управления образования не позднее 25 числа  
месяца. 
 

3. Показатели премирования. 
Выплата премий работникам общеобразовательного учреждения 

осуществляется из фонда премирования стимулирующего фонда оплаты труда по 
решению Управляющего Совета школы и заверяется руководителем 
общеобразовательного учреждения, принимаемому по согласованию с выборным 
профсоюзным органом и с учетом мнения органа самоуправления 
общеобразовательного учреждения. 

 
3.1. Часть накопительного премиального фонда может быть использована в течение 
месяца (квартала) для единовременного премирования работников ОУ за достижение 
высоких результатов деятельности по следующим показателям: 

- качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных работ 
(мероприятий), в том числе не входящих в должностные обязанности работника; 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким 
результатом; 

- качественное исполнение отдельных разовых поручений руководителя ОУ, а 
также по представлению учредителя ОУ; 

- особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала); 
- за активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной и 

(или) муниципальной системы образования; 
- юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов в работе, 

в связи  с выходом на пенсию; за многолетний добросовестный труд к юбилейным 
датам работника образовательного учреждения при отсутствии дисциплинарных 
взысканий; 

- за участие в общественных органах управления образованием; 
- объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждение 

государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными 
грамотами Министерства образования и науки РФ, Правительства РБ, Народного 
Хурала РБ, успешная аттестация на повышенную квалификационную категорию; 

- материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной жизненной 
ситуации (тяжелое заболевание, смерть близких родственников, ЧП и т.д.); 

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным 
предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного 
уровня); 
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- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских программ; 

- обобщение и распространение своего педагогического опыта; 
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

школы у учащихся, родителей и общественности; 
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся; 
- работа на пришкольном участке; 
- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях) любого уровня; 
- добросовестная работа на ЕГЭ, ГИА в качестве организаторов; 
-добросовестная подготовка, проведение консультаций  с обучающимися к 

ЕГЭ; 
- организация работ обучающихся на пришкольном участке; 
- за качество знаний, умений и навыков обучающихся (по итогам контроля во 

всех его формах); 
- за санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета (мастерской, 

классной комнаты) и работу по пополнению материальной базы кабинета 
(мастерской, классной комнаты); 

- высокий уровень работы с просьбами, обращениями, жалобами родителей, 
обучающихся, учителей класса; 

- качественное дежурство работников по учреждению. 
 

4. Порядок премирования 
4.1. Премирование производится в соответствии с настоящим Положением,  

которое разрабатывается администрацией учреждения, согласовывается с выборным 
профсоюзным органом, утверждается общим собранием трудового коллектива 
(обязательно присутствие 2/3 от общего числа работников, включая совместителей) и 
является приложением к коллективному договору. 

К протоколу указанного собрания прилагается оформленный по правилам 
регистрационный лист.  

Протокол собрания без регистрационного листа - недействителен.  
Протокол хранится у руководителя учреждения, копия - у председателя 

профкома (срок хранения - 3 года). 
4.2. В целях достижения прозрачности и гласности в распределении 

премиального ФОТ в ОУ оформляется и вывешивается справочно-информационный 
стенд, на котором размещаются региональные, городские нормативно-правовые 
документы, локальные нормативные правовые документы учреждения, 
регулирующие распределение стимулирующей части ФОТ работников 
образовательного учреждения, в т.ч. премиального фонда. 

Информация о премировании работников ОУ регулярно размещается на 
данном стенде без указания конкретной суммы размера премии. 

4.3. Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения 
стимулирующего ФОТ ОУ. 

4.4. Размер премии по итогам работы не ограничен. 
4.5. Начисление премии бухгалтером образовательного учреждения 

производится при наличии финансовых средств стимулирующего ФОТ и  
своевременном представлении приказа руководителя ОУ.   

Премия выдается работнику ОУ вместе с авансом или заработной платой в 
установленные сроки. 
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5. Перечень нарушений в работе, при которых работник не может быть 

премирован 
Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники не 

могут быть премированы: 
  - нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 
распорядка; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда; 
- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения; 
- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов 

образовательного учреждения; 
-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 
-  ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги. 
-  случаи детского травматизма во время пребывания в ОУ; 
-  нарушение этики поведения и субординации; 
 -  наличие дисциплинарного взыскания в течение года. 



ПЕРЕЧЕНЬ 
 показателей премирования работников  

МБОУ «Харбятская основная общеоьразовательная школа им. В.Б. Саганова» 
 

 
№ п/п Показатели премирования 

 
1 За качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных работ 

(мероприятий), в том числе не входящих в должностные обязанности работника; 
 

2 За выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом 
3 За качественное исполнение отдельных разовых поручений руководителя ОУ, а также по 

представлению учредителя ОУ 
4 За особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала) 

 
5 За активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной и (или) 

муниципальной системы образования; 
 

6 За  юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов в работе, в связи  
с выходом на пенсию.  (за многолетний добросовестный труд к юбилейным датам 
работника образовательного учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканиий;) 
 

7 За объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждение 
государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами 
Министерства образования и науки РФ, Правительства и Департамента образования 
Вологодской области, городской Думы и мэрии города, успешная аттестация на 
повышенную квалификационную категорию 

8 Материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной жизненной ситуации 
(тяжелое заболевание, смерть близких родственников, ЧП и т.д.) 

9  За участие в общественных органах управления образованием; 
10 За позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам 

(подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня) 
11 За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 

разработка и внедрение авторских программ. 
12 За участие совместно с учащимися в городских и областных мероприятиях 
13 За обобщение и распространение своего педагогического опыта 
14 За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у 

учащихся, родителей и общественности 
15 За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся 
16 За активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических 

объединениях) любого уровня 
17 За добросовестную работу на ЕГЭ, ГИА в качестве организаторов 
18 За добросовестную подготовку, проведение консультаций  с обучающимися к ЕГЭ. 
19 За организацию работ обучающихся на пришкольном участке 
20 За своевременное и  качественное планирование учебно-воспитательного процесса 
21 За качественное проведение учебных занятий (в том числе по предмету) 
22 За качественное проведение внеклассной, воспитательной работы с обучающимися 
23 За качество знаний, умений и навыков обучающихся (по итогам контроля во всех его 

формах) 
24 За санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета 
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(мастерской, классной комнаты) 
25 За работу по пополнению материальной базы кабинета (мастерской,  классной комнаты) 
26 За эффективное использование кабинета (мастерской, классной комнаты) в учебно-

воспитательном процессе 
27 За качественное исполнение обязанностей классного руководителя, воспитателя 

(оценивается проведение мероприятия, участие в мероприятиях в учреждении и за 
его пределами) 

28 За качественное выполнение мероприятий, предусмотренных 
планами работы учреждения и вышестоящих организаций 

29 За выполнение показателей и условий, влияющих на повышение 
качества работы 

30 За качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей 
31 За внедрение инноваций в учебно-воспитательный процесс 
32 За высокий уровень работы с просьбами, обращениями, жалобами 

родителей, обучающихся, учителей класса 
33 За качественное выполнение учебных программ 
34 За участие класса или учителя в городских мероприятиях 
35 За проведение открытых уроков, мероприятий, творческих отчетов,  обмен опытом 
36 За положительную динамику успеваемости класса 
37 За качественное методическое обеспечение предмета 
38 За участие учителей, классных руководителей, воспитателей в общешкольных, городских, 

областных мероприятиях 
39 За привлечение к воспитательной работе в классе или по предмету родителей 
40 За состояние дисциплины и уровня воспитанности 
41 За участие в методической работе школы (педсоветы, конференции,  

семинары, заседания, методические объединения, открытые уроки и другое) 
42 За эффективное применение творческого опыта, инициативы, идеи, дела, направленные 

на совершенствование деятельности учреждения, в зависимости от актуальности, 
новизны, практической ценности, возможности внедрения 

43 За дежурство работников по учреждению 
44 За ведение классной, групповой и школьной учетно-отчетной и другой документации 
45 За состояние закрепленных участков, классов (кабинетов, групп), 

оборудования и инвентаря, рабочего места 
46 За своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей, соблюдение техники безопасности 
47 За содействие  и помощь педагогическим работникам в 

осуществлении учебно-воспитательного процесса 
48 За эффективное применение творческого, практического опыта,  

инициативы, идеи, дела, направленные на совершенствование 
деятельности учреждения, в зависимости от актуальности, новизны,  
практической ценности, возможности внедрения 

49 За личный вклад  в обеспечение эффективности образовательного, воспитательного 
процесса 

50 За внедрение инновационных технологий, обобщение и  
распространение передового опыта работы 

51 За эффективный контроль учебно-воспитательного процесса 
52 За качественное и своевременное ведение отчетной и иной  

документации 
 


